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Socialdemokraterna

NORRKOPING

Verksamhetsplan 2023

Forord

Socialdemokraterna i Norrképing stod f6r en stark och livfull valrorelse 2022.
Arbetarekommunens medlemmar har knackat fler dérrar an nagonsin forr och
verkligen forstirkt relationen med norrkdpingsborna. Resultaten i riksdags- och
regionvalen blev ocksa férhallandevis goda. I kommunvalet férlorade partiet
emellertid ett mandat i kommunvalet, samtidigt som flera partier pa den politiska
hogersidan gick framat vilket gor att de tillsammans kan forma en majoritet i
kommunfullmiktige.

Under verksamhetsaret 2023 ligger fokus darfor pa att stilla om till arbete i en
konstruktiv opposition for att dirifran fortsitta arbeta f6r Norrképings bista.
Verksamhetsplanen syftar till att styra inriktningen f6r detta arbete genom
malsittningar under rubrikerna Medlems- och féreningsutveckling, Facklig-politisk
samverkan, Kommunikation och Studier.

Verksamhetsplanens innehall dr styrande for arbetarekommunens resursfordelning
och prioritering, 4ven om annan verksamhet kan genomféras utéver de omraden
som hir pekas ut. Hir ingar bland annat att i praktiken inf6rliva idéer och forslag
fran de valanalyser som pagar savil lokalt i Norrk6ping som pa andra nivier i partiet.

Medlems- och féreningsutveckling

Under det gangna valdret har omkring 150 nya medlemmar hilsats vilkomna till
Norrkopings Arbetarekommun. Det édr av hogsta vikt att dessa personer tas vil om
hand, kan kinna tillh6righet till partiet och ges goda forutsittningar for ett langsiktigt
medlemskap och engagemang. S-féreningarna har en sarskilt viktig roll i det arbetet,
samtidigt som verksamhet i opposition dven kan forvintas frigra resurser for stod
frin arbetarckommunens sida.

En aktiv féreningsverksamhet ligger grunden f6r en stark och livfull rérelse. Det dr i
foreningarna som nya medlemmar ska fa mojlighet att ta del av

politiska diskussioner och det dr ocksa dir som de politiska idéerna och argumenten
skapas, testas och forankras. For att stirka och berika foreningarnas arbete ska
arbetarekommunen arrangera regelbundna moétestillfillen f6r nitverkande och
idéutbyte mellan foreningsfunktiondrer. Dessutom ska arbetarekommunen erbjuda
aterkommande triffar for foreningsaktiva och medlemmar utan foreningstillhorighet
att motas pa for att underlitta steget in i f6reningsaktivitet samt ge uppslag till
aktuella politiska diskussioner.



Mal:

e Arrangera minst 6 moten for foreningsfunktiondrer

e Arrangera minst 10 6ppna medlemstriffar

e Utveckla nya metoder for att ge uppslag till aktuella politiska diskussioner
e Minst 8 foreningar ska ha 6kat sin aktivitetsgrad

Socialdemokraterna ir i grunden ett folkrorelseparti och f6r att kunna vara det dven
fortsatt krivs att vi vixer och Okar antalet medlemmar 1 partiet. Vi behover vara
relevanta for fler manniskor i fler delar av Norrképing. Fler medlemmar med olika
bakgrund och erfarenheter innebir fler infallsvinklar i det politiska

utvecklingsarbetet, fler ambassadorer for var politik och en starkare partiorganisation.

Under verksamhetséaret 2023 ska arbetarekommunen prioritera att virva och
engagera nya medlemmar till partiet genom en utvecklad kampanjverksamhet och
genom att dra nytta av befintliga medlemmars personliga kontaktnit.

Mal:
e Arbetareckommunens medlemsantal ska 6ka med minst 100 personer
e Arrangera minst 8 triffar f6r nya medlemmar
e Minst 30 nya medlemmar ska ha deltagit pa en introduktionstraff

Facklig-politisk samverkan

Det facklig-politiska arbetet utgér en sjilvklar kirna i partiets verksamhet. Aven om
arbetarrérelsen och férhéllandena pa svensk arbetsmarknad har fordndrats édr
grunden densamma och arbetarrorelsen behéver sta stark och enad. Genom
samverkan blir vi ocksa fler som kommunicerar med viljarna utifran olika
plattformar. Ett sirskilt fokus behover dirfor liggas pa att virva medlemmar fran de
fackliga leden.

Arbetarekommunen ska ocksa, genom sitt fackliga utskott, bidra till att 6ka
kunskapen om anstillningstrygghet och fysisk trygghet 1 arbetslivet. Genom att
arrangera publika aktiviteter och delta i offentliga evenemang bidrar
arbetarekommunen till att sitta arbetarrorelsens fragor pa den politiska agendan.

Facklig-politisk samverkan handlar dessutom om att vi integrerar de fackliga och de
politiska aktiviteterna. Fortroendevalda inom partiet ska finnas med pa fackliga
aktiviteter fOr att prata politik. Aktiva fackliga ska ocksa finnas med pé politiska
moten. P3 si sitt kan vi ldra av varandra och tillsammans utveckla bide metoder, var
politik och skapa bra aktiviteter tillsammans.
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Mal:
e  Oka antalet fackligt aktiva som dven dr medlemmar i partiet
e Uppmirksamma fackliga fragor vid minst 3 offentliga partievenemang
e Ledande partiforetridare ska bjudas in, och delta, pa fackliga aktiviteter

Kommunikation

Under verksamhetsiret ska arbetarekommunen fortsitta utveckla arbetet med att na
ut till fler Norrképingsbor och bygega fortroende, bade genom direkta samtal och
genom opinionsbildning i sociala medier. Kampanjverksamheten maste forstirkas,
utokas 1 strategiskt valda omraden och hallas aktiv under hela mandatperioden.

Mal:
e Genomfdra minst fyra storre samtalskampanjer
e  Genomfdra minst 5000 samtal med Norrképingsbor
e Utveckla och implementera en lokal strategi for sociala medier
e Oka antalet gilla-markeringar pa i partiets Facebook-konto till minst 2000

Studier

Studieverksamheten dr fundamental for att vitalisera arbetarrorelsen och ligga grund
f6r den socialdemokratiska politikutvecklingen. Under 2023 bér studiernas innehall
delvis priglas av var nya roll i opposition samt av de férslag som presenteras i
valanalysarbetet, for att ytterligare kunna féra arbetarkommunen framat i ett nytt
lige. For att finga upp och engagera de medlemmar som gick med under valrérelsen
ska arbetarekommunen bidra till att fler studiecirklar genomfors av S-féreningarna.
Arbetarekommunen ska dessutom under 2023 6ka antalet medlemmar som gir den
grundligeande medlemsutbildningen, och bygga upp en sirskild handledargrupp f6r
att forbattra forutsattningarna for lokal studieverksamhet i Norrkoping.

Mal:
e Arbetarckommunen ska bidra till att minst fem féreningar genomfér och
rapporterar studiecirklar
e Utveckla en handledargrupp bestiende av minst 8 handledare
e Minst 50 medlemmar genomfér S1
e Minst 20 medlemmar genomfor S2

Ansvar och uppfoljning

Styrelsen ansvarar for att konkretisera och f6lja upp verksamhetsplanen under aret.
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